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NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru punerea in dezbatere publicii a Strategiei de management si dezvoltare institutionali a
Primériei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (SMDI) pentru perioada 2022-2023 st a
Planului de actiune pentru implementarea Strategiei de management si dezvoltare
institutionald a Primiriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (SMDI) pentru perioada
2022-2023

Subiectul modernizirii administratiei ‘publice si al imbunatitirii interventiilor statului in
societate, reprezintd o tema centrald a preocupdrilor decidentilor publici din Romaénia. Necesitatea de
a investi in capacitatea institutionald a constituit una din principalele provociri ale perioadei de
programare 2014-2020 si continud si se mentind si pentru noul exercitiu financiar 2021-2027.

Din aceastd perspectivd, un demers vizat de Strategia pentru Consolidarea Administratiei
Publice s-a referit la introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locali ce
optimizeaza procesele orientate ciitre beneficiari. ‘

In perioada de reforma 2014-2020, maésurile de modernizare incidente deopotrivi
administratiei publice locale au urmarit intre altele, implementarea managementului performant,
fiind necesard in acest sens o abordare coerentd si coordonati a aspectelor referitoare la procesul
decizional, resursele umane, tehnologia informatiei, procesele interne, asigurarea calitafii si
cercetarea si inovarea ca premise ale dezvoltarii viitoare.

Progresele acestei reforme nu an f fost insd depline, fiind incetinite totodat
ale crizei sanitare de COVID-19. In acest context administratia public se afla in centrul unui nou si
amplu set de reforme si investitii in cadrul Planului National de Redresare si Rezilients, obiectivele
nationale urmirind, inclusiv pentru administratia publicd locald, intirirea capacitdtii institutionale
prin management eficient, servicii publice moderne §i extinderea tehnologiei informatiei gi
comunicatiilor. '

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti este puternic angrenat in dezvoltarea capacititii sale de
optimizare a valorificarii resurselor, de eficientizare a serviciilor furnizate si investitiilor realizate,
pentru a contribui la atingerea obiectivelor strategice ale institutiei, dezvoltarea Sectorului 1 si
cresterea calitafii vietii cetitenilor pe care 1i reprezintd.

fn acest context, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti implementeazi proiectul ,,Mecanisme si
instrumente implementate la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru fundamentarea
deciziilor si planificirii strategice pe termen lung”, cod proiect MySMIS 128335, cod STPOCA 634,
finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativi (POCA) 2014 - 2020.
Proiectul are ca obiectiv general cresterea calititii procesului decizional la nivelul Primariei
Sectorului 1 Bucuresti, prin implementarea unor instrumente de management strategic institutional
care sd sustind planificarea strategici si fundamentarea politicilor publice, respectiv evaluarea

- indicatorilor de performani a politicilor publice adoptate.
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in conformitate cu prevederile Regulamentului European ar. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Leghi nr. 190 din 18 julie 2018 privind misuri de punere in aplicare a 4 1 - A 3]

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuloi Eumpenn i al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'1.31 Fax "Mﬁ 2_1 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@ primariasire
prelucraren datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor . . http://www.primariasectorl.ro

date, vi informiim cf personaiul Primariei Sectorului 1 cunoagte $i respectd
legistatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.












