MUNICIPIUL BUCURESTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTĂRÂRE
privind modificarea anexei nr. 2  a  Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.144 din 31.03.2009  privind împuternicirea Primarului Sectorului 1 de a semna împreuna cu reprezentanţii salariaţilor aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 Contractul Colectiv de   Muncă
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse Umane; 
Având în vedere Raportul Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor  şi patrimoniu a Consiliului Local al Sectorului 1;

În conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 - privind Normele de tehnică legislativă la elaborarea actelor normative, republicată cu modificările şi completările ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 130/1996 -  privind contractul colectiv de muncă, republicată;

Luând în considerare Legea nr. 53/2003 -  republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 -  privind acordarea tichetelor de vacanţă; 
Potrivit dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 58/1998 - privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de turism din România;
Potrivit dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă nr. 41/2009 - privind unele măsuri în domeniul salarizării personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai - decembrie 2009;

Vazând Ordonanţa Guvernului României nr. 10/2008 - privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

Luând în considerare prevederile Hotărârii Guvernului nr. 215/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanţă; 

În concordanţă cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1051/2008 - pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe ţară garantat în plată; 
Tinand cont de Hotărârea Guvernului României nr. 281/1993 - privind drepturile salariaţilor din sectorul bugetar; 

Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al sectorului 1 nr.144 din 31.03.2009 privind împuternicirea Primarului sectorului 1 de a semna împreună cu reprezentanţii salariaţilor  aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 Contractul Colectiv de Muncă;
 În temeiul prevederilor art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. “b” din Legea                         nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTĂRĂŞTE:

Art. 1. Se modifică si se completeaza art. 27 din Anexa nr. 2 a Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 144/2009 privind împuternicirea Primarului Sectorului 1 de a semna împreuna cu reprezentanţii salariaţilor aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 Contractul Colectiv de Muncă dupa cum urmează: 

 “Art. 27 - (1) La plecarea in concediu salariaţii au dreptul la indemnizaţia de concediu, calculată potrivit legii.
 (2) Salariaţii au dreptul la tichetele de vacanţă ce reprezintă contravaloarea a patru salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată pentru un salariat în decursul unui an fiscal, care se acordă în limitele sumelor prevăzute cu aceste destinaţii în bugetul local aprobat.

(3) Indemnizaţia de concediu şi tichetele de vacaţă se plătesc cu 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu. În cazul fracţionării concediului, tichetele de vacanţă se primesc o singură dată, atunci când se ia fracţiunea obligatorie de cel puţin 15 zile.  În caz contrar, salariatul  pierde dreptul de a obţine tichete de vacanţă în anul respectiv.    

(4) Salariaţii beneficiază conform prezentului contract de tichete de vacanţă  în cursul unui an fiscal, drept pentru care nu mai beneficiază de prima de vacanţă. 
(5) Tichetele de vacanţă trebuie utilizate în termenul de valabilitate menţionat pe fiecare dintre ele.
(6) Persoanele angajate în cursul anului vor primi tichete de vacanţă proporţional cu perioada de timp efectiv lucrată.

(7) La acordarea tichetelor de vacanţă nu se calculează:

a ) perioadele în care contractul de muncă este suspendat

b) perioadele în care salariaţii s-au aflat în concediu medical mai mult de 10 zile lucratoar;

c) perioadele în care salariaţii s-au aflat în concediu fară plată. 

d) perioadele în care salariatul a absentat nemotivat.

(8) În cazul în care aceste situaţii intervin ulterior acordării tichetelor, precum şi în cazul încetării raportului de muncă, salariaţii sunt obligaţi să restituie sumele de bani reprezentând contravaloarea tichetelor primite necuvenit. 

(9) În cazul cumulului de funcţii, tichetele de vacantă pot fi acordate numai de către angajatorii unde beneficiarii în cauză îşi au funcţia de bază, potrivit legii.
(10) Tichetele de vacanţă neutilizate în termenul de valabilitate prevăzut, nu pot fi returnate.
(11) Beneficiarii care au primit tichete de vacanţă nominale sunt singurele persoane îndreptăţite să utilizeze tichetele de vacanţă în perioada menţionată pe acestea, şi în exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

 (12) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unităţile afiliate peste valoarea tichetelor se suportă de către salariat. 

 (13) Salariatul care este beneficiarul tichetelor de vacanţă poate opta pentru oricare unitate turistică aflată pe lista unităţii emitente a tichetelor de vacanţă. Lista unităţilor turistice autorizate este afişată pe site-ul oficial al  Ministerului Turismului”.
(14) Indemnizaţia de concediu şi tichetele de vacanţă se acordă în condiţiile prevăzute de lege. 
Art. 2 Se împuterniceşte Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum şi reprezentanţii angajaţilor Primăriei Sectorului 1 să semneze actul adiţional la Contractul Colectiv de Muncă, conform anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 3  Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al sectorului 1 nr. 144 din 31.03.2009 privind împuternicirea Primarului Sectorului 1 de a semna împreună cu reprezentanţii salariaţilor aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 Contractul Colectiv de Muncă ramân neschimbate şi se aplică întocmai.

Art. 4  Prezenta hotărâre a fost redactată în trei exemplare originale, un exemplar fiind necesar la Direcţia de Muncă, Familie şi Solidaritate Socială a Municipiului Bucureşti. 
Art. 5 Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Secretarul, Direcţia Resurse Umane, Direcţia Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
            PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                 CONTRASEMNEAZĂ,

  Ion Brad
                        

                     SECRETAR,




                                                       Bogdan Nicolae Grigorescu

Nr.:    255
Data: 27.05.2009 

                                                                            Anexa nr.1
                                                            la Hotărârea Consiliului Local

                                                                      nr. 255/27.05.2009
                                                                PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
                                                                           ION BRAD 
ACT ADIŢIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ ÎNCHEIAT LA NIVELUL PRIMĂRIEI SECTORULUI 1

           În temeiul art. 3, alin. (2) si alin. (4), art. 22 şi ale art. 23 , art. 31 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, art.236 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 28 alin (1) din Legea nr. 54/2003 se încheie prezentul Act Adiţional la Contractul Colectiv de Muncă încheiat la nivelul Primăriei Sectorului 1.

         În conformitate cu prevederile art. 3 alin (1), art. 9 şi art. 14 din Contractul Colectiv de Muncă încheiat la nivelul Primăriei sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 144 din 31.03.2009 , 

 I „Art. 27 se modifică şi va avea următorul cuprins:  
(1) La plecarea din concediu salariaţii au dreptul la indemnizaţia de concediu, calculată potrivit legii.
 (2) Salariaţii au dreptul la tichetele de vacanţă ce reprezintă contravaloarea a patru salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată pentru un salariat în decursul unui an fiscal, care se acordă în limitele sumelor prevăzute cu aceste destinaţii în bugetul local aprobat.
(3) Indemnizaţia de concediu şi tichetele de vacanţă se plătesc cu 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu .În cazul fracţionării concediului, tichetele de vacanţă se primesc o singură dată, atunci când se ia fracţiunea obligatorie de cel putin 15 zile.  În caz contrar, salariatul  pierde dreptul de a obţine tichete de vacanţă îin anul respectiv.    
(4) Salariaţii  beneficiază  conform prezentului contract de tichete de vacanţă  în cursul unui an fiscal, drept pentru care nu mai beneficiază de prima de vacanţă. 
(5) Tichetele de vacanţă  trebuie utilizate în termenul de valabilitate menţionat pe fiecare dintre ele.
(6)Persoanele angajate în cursul anului vor primi tichete de vacanţă proporţional cu perioada de timp efectiv lucrată.
(7)La acordarea tichetelor de vacanţă nu se calculează:

a )perioadele în care contractul de muncă este suspendat;
b)perioadele în care salariaţii s-au aflat în concediu medical mai mult de 10 zile lucrătoare; 

c) perioadele în care salariaţii s-au aflat în concediu fară plată;
     d)perioadele în care salariatul a absentat nemotivat.

(8)În cazul în care aceste situaţii intervin ulterior acordării tichetelor, precum şi în cazul încetării raportului de muncă, salariaţii sunt obligaţi să restituie sumele de bani reprezentând contravaloarea tichetelor primite necuvenit. 
(9)În cazul cumulului de funcţii, tichetele de vacantă pot fi acordate numai de către angajatorii unde beneficiarii în cauză îşi au funcţia de bază, potrivit legii.
(10)Tichetele de vacanţă neutilizate în termenul de valabilitate prevăzut, nu pot fi returnate.
(11)Beneficiarii care au primit tichete de vacanţă nominale sunt singurele persoane îndreptăţite să utilizeze tichetele de vacanţă în perioada menţionată pe acestea, şi în exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.
 (12) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea tichetelor se suporta de catre salariat. 
 (13)Salariatul care este beneficiarul tichetelor de vacanţă poate opta pentru oricare unitate turistică aflată pe lista unităţii emitente a tichetelor de vacanţă. Lista unităţilor turistice autorizate este afişată pe site-ul oficial al  Ministerului Turismului”.

(14)Indemnizaţia de concediu şi tichetele de vacanţă se acorda în condiţiile prevăzute de lege.”
               PRIMAR,                                                          REPREZENTANTUL                                                                                   

                                                                                                SALARIAŢILOR 

ANDREI IOAN CHILIMAN                                           CĂTĂLIN GHINEA 

